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BENEFICIOS PARA CAPACITACION

Usted podria reunir los requisitos para recibir los Beneficios para
Capacitacion, si lo dieron de baja o lo despidieron de su trabajo y
‘ para poder encontrar trabajo usted necesita capacitacion
relacionada con el trabajo. Si usted esta recibiendo capacitacion
aprobada y de tiempo completo, los Beneficios para Capacitacion
L] pueden aumentar el nimero total de semanas para las cuales
usted reune los requisitos para recibir los beneficios.

Para que usted potencialmente reina los requisitos para de los
Beneficios para Capacitacion, usted DEBE DE:
e Tener una base anual activa (su reclamo se registré dentro de los tltimos 12 meses)
e Reune los requisitos para los beneficios regulares por desempleo o ya se le acabaron.
(a) Ha estado trabajando para la industria aeroespacial, forestal o pesquera, O BIEN
(b) Tiene historial de trabajo continuo en una ocupacion o trabajo utilizando cierta habilidad en
particular, Y
e Usted es un trabajador desplazado, lo que quiere decir que no es muy probable que vuelva a
trabajar porque ya no hay demanda de sus habilidades.

Usted NO retne los requisitos para los Beneficios para Capacitacion si es que usted:

e Esta esperando que el empleador para quien usted trabaja normalmente le llame para empezar a
trabajar, o

e Tiene una fecha especifica para volver a trabajar en menos de seis meses a partir de la fecha en
que lo dieron de baja, o

e Lo dieron de baja del trabajo porque su trabajo es por temporadas

e En los ultimos cinco afos, usted recibié ya Beneficios para Capacitacion o Capacitacion para una
nueva Carrera (siglas en inglés TRB).

LOS BENEFICIOS PARA CAPACITACION ESTAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD DE LOS
FONDOS PARA CAPACITACION

Si usted reune los requisitos, para poder recibir los beneficios usted DEBE DE:

e Hacer un plan de capacitacion en una habilidad o industria de alta demanda y presentar una
Solicitud de Beneficios para Capacitacion al Departamento de Seguridad de Empleo, antes de
que pasen 60 dias de la fecha en que usted puso su solicitud o la reapertura de beneficios del
seguro por desempleo, Y

e Entrar en el programa de entrenamiento antes de 90 dias de la fecha en que usted puso su
solicitud o la reapertura de beneficios del seguro por desempleo

e Estar inscrito de tiempo completo y progresar satisfactoriamente hacia el término de su
capacitacion.

Si usted cree que reune los requisitos y le gustaria solicitar los Beneficios para Capacitacion, pida
un Paquete para los Beneficios para Capacitacion en su Oficina local de WorkSource o Afiliados.



